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Аннотация. Разработана компьютерная программа, предназначенная для прогнозирова-

ния вероятности трудоустройства по специальности и уровня успешности студента в его бу-

дущей карьере. В основе программы лежит нейронная сеть, обученная на примерах опыта 

трудоустройства и трудовой деятельности выпускников Пермского государственного гума-

нитарно-педагогического университета.  
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Abstract. The computer program intended for forecasting of probability of employment in special-

ty and level of success of the student in his future career, is developed. The neural network trained on 

examples of experience of employment and work of graduates of the Perm higher education institution, 

is base of the program.  
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Прогнозирование уровня будущей успешности в профессии студентов после 

окончания ими вуза является одним из вариантов решения социально-

экономических проблем регионального рынка труда. В Пермском государствен-

ном гуманитарно-педагогическом университете уже несколько лет проводятся ис-

следования акмеологического потенциала личности в аспекте повышения конку-

рентоспособности будущих выпускников вуза на региональном рынке труда [1–3]. 

Используемые методы диагностики акмеологического потенциала личности осно-

ваны на тестах из арсенала психологов и требуют высокой квалификации при их 

проведении и анализе. Поэтому актуальной является задача поиска более техноло-

гичных инструментов диагностики акмеологического потенциала, как важного 

фактора успешности будущей карьеры студентов.  

Целью работы является демонстрация возможностей современных методов 

искусственного интеллекта для построения методики прогнозирования уровня бу-

дущей успешности студентов после окончания вуза. 

Множества примеров для обучения и тестирования нейронной сети формиро-

вались на основании 133 анкет, заполненных выпускниками вуза. В качестве 

входных параметров были приняты: день рождения, месяц рождения, год рожде-

ния, место рождения, пол, возраст в котором человек устроился на последнюю ра-

боту, факультет, год окончания, форма обучения, имеется ли второе высшее обра-

зование, уровень ответственности, уровень организованности, коммуникативные 



способности, уровень общей культуры, лидерское поведение, сфера деятельности. 

Нейронная сеть имела два выходных параметра: «Работает ли человек по специ-

альности» и «Успешность» (развитие, карьерный рост). Нейронная сеть персеп-

тронного типа была спроектирована и оптимизирована по традиционной методи-

ке, сложившейся в Пермской научной школе искусственного интеллекта [4–9]. В 

окончательном варианте персептрон имел 16 входных нейронов, 8 сигмоидных 

нейронов на скрытом слое и два выходных нейрона. 

После обнаружения и исключения нескольких выбросов по методике [4] была 

достигнута среднеквадратичная погрешность 20 %, причем дополнительное те-

стирование по методу многократной перекрестной проверки дали аналогичные 

результаты. 

Компьютерные эксперименты над нейросетевой моделью позволили полу-

чить следующие результаты: 

1. Наиболее значимыми параметрами являются: год окончания вуза, год 

рождения, уровень общей культуры, сфера деятельности и уровень коммуника-

тивности, а наименее значимыми – наличие второго высшего образования, 

форма обучения, пол. 

2. Результаты прогнозирования имеют гендерную специфику. Например, 

прогнозируемый уровень успешности у мужчины оказался в среднем на 10–

15 % выше, чем у женщины.  

3. Самый высокий средний уровень успешности обеспечен мужчине, обу-

чающемуся на очной форме. Самой успешной оказалась сфера деятельности 

«человек – техника». 

Модель может быть применена для помощи как абитуриентам с выбором 

специальности и будущей профессии, так и для студентов-выпускников в каче-

стве рекомендаций для достижения необходимого результата. В частности, она 

может быть применена для построения индивидуальных траекторий развития 

акмеологического потенциала студентов в практике образовательного процесса 

в высших учебных заведениях.  
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